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1 De acuerdo con la definición proporcionada por Eurostat, se considera una vacante de empleo como un puesto remunerado de 

nueva creación, desocupado o a punto de quedar vacante: 
- para el cual el empleador está tomando medidas activas y está dispuesto a tomar medidas adicionales para encontrar un 
candidato adecuado fuera de la empresa en cuestión; y 
- que el empleador tiene la intención de llenar ya sea inmediatamente o dentro de un período de tiempo específico. 
 
La tasa de vacantes de empleo, abreviada como JVR, se calcula de la siguiente manera: JVR = número de puestos vacantes / (número 
de puestos ocupados + número de puestos vacantes) * 100 
Un puesto ocupado significa un puesto remunerado dentro de la organización al que se ha asignado un empleado. 
2 Consultar el informe anexo para ver las fuentes de información utilizadas.  
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21,1%

23,9%

25,6%

Soldadores, chapistas,
montadores de estructuras

metálicas, herreros,
elaboradores de herramientas y

afines

Trabajadores especializados en
electricidad y electrotecnología

Mecánicos y ajustadores de
maquinaria

Industria

6,4%

10,0%

10,8%

Peones de la construcción y de la
minería

Trabajadores en obras
estructurales de construcción y

afines

Trabajadores de acabado de
construcciones e instalaciones

(excepto electricistas), pintores y
afines

Construcción

8,1%

8,6%

10,6%

Directores de operaciones

Directores de producción

Directores de departamentos
administrativos y comerciales

Gestión

10,3%

12,2%

14,4%

Técnicos especialistas y
profesionales científicos e

intelectuales y/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el

ámbito de la salud

Técnicos especialistas y
profesionales científicos e

intelectuales y/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el
ámbito de tecnologías de la

información

Técnicos especialistas y
profesionales científicos e

intelectuales y/o Técnicos y
profesionales de apoyo en el
ámbito de las ciencias físicas,
químicas, matemáticas y las

ingenierias

Tecnología y salud

6,7%

8,1%

10,0%

Peones del transporte, descargadores
y reponedores

Empleados de servicios de apoyo al
transporte

Conductores de vehículos para el
transporte urbano o por carretera

Transporte

2,2%

11,4%

Directores y gerentes de empresas de
alojamiento, restauración y comercio

Trabajadores asalariados de los
servicios de restauración

Hostelería

3,1%

3,3%

4,4%

Trabajadores cualificados en
actividades agrícolas

Peones agrarios, forestales y de la
pesca

Trabajadores cualificados en
actividades ganaderas, (incluidas

avícolas, apícolas y similares)

Agricultura, Ganadería y Pesca

6,9%

6,9%

7,5%

Vendedores (excepto en tiendas y
almacenes)

Otro personal de limpieza

Dependientes en tiendas y almacenes

Otros Servicios
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